
5

STRATEGIESE 
BESTUUR EN 
KORPORATIEWE 
BESTUURS-
TOESIG 
Voortgesette aanpassing is uiters belangrik 
vir ’n organisasie soos Badisa want dit help 
ons om relevant, lewensvatbaar, finansieel 
volhoubaar en risiko-sensitief te bly. Badisa 
het die afgelope jaar voortgegaan om die 
veranderingsprosesse (Program Arend) wat 
in 2013 van stapel gestuur is, te versterk.

Ons mediumtermynplan volg ’n tweeledige benadering:

Versterk en innoveer: Konsolideer en fokus die Badisa-
groep ten opsigte van ons gesamentlike visie vir die 
toekoms, versterk goeie bestuurspraktyke (en bestuur 
risiko’s) as die grondslag vir kreatiwiteit en innovering, 
moderniseer prosesse en meganismes, en implementeer 
’n volhoubare sakemodel.

Werk saam en beplan vooruit: Ontwikkel ’n toepaslike 
organisasiestruktuur wat doelspesifiek ons samewerking 
met die kerk versterk sodat ons ’n groter impak kan maak, 
vestig sinvolle netwerke met vennote in die geloofs
gemeenskap, en ontwikkel strategiese langtermynplanne 
vir twee van ons belangrikste diensleweringspilare.

Ons benadering tot korporatiewe bestuurstoesig 
word gereeld geassesseer en aangepas. Badisa se 
Bestuursraad het in Februarie vanjaar die organisasie se 
prestasies krities vergelyk met die King IV Kode vir goeie 
praktyk. ’n Aantal kritiese projekte is in hierdie sessies 
geïdentifiseer en by die mediumtermynplan ingesluit. 
Die bestuursomgewing waarbinne ons werksaam is en 
die wyse waarop die organisasie gestruktureer is, bly 
dinamies. Dit is waarom ons bestuur en leierskap op alle 
vlakke van die organisasie deurlopend moet versterk.

Badisa gebruik ’n model van gesentraliseerde 
besluitneming. Die Ledevergadering en Bestuursraad 
neem beleidsbesluite, terwyl die implementering 
van hierdie beleidstukke en die bestuur van plaaslike 
programme aan die Beheerrade oorgedra is. Badisa 
steun dus sterk op die doeltreffende funksionering en 
aanspreeklikheidspraktyke van sy Beheerrade.

Die nuwe termyn van hierdie 
beheerrade het op 1 April 2018 
begin. Ons het ’n projek van 
stapel gestuur om nuwe raads
lede te oriënteer en hulle te help 
om hul rol en verantwoordelik
hede te verstaan. Dit is ’n 
uitdaging vir raadslede om ’n 
gestruktureerde opleidings- 
en ondersteuningsprogram 
by te woon, as gevolg van 
geografiese afstande en die 
feit dat hulle vrywilligers is 
wat voltyds werk. Ons maak 
toenemend van tegnologie 
gebruik om hierdie uitdagings te 
oorbrug. Ons het byvoorbeeld 
’n afgebakende en veilige web-
gebaseerde platform geskep 
waar raadslede toegang tot 
belangrike inligting kan kry 
en ons het ’n doelspesifieke 
opleidingsgids ontwikkel. 
Dit sal in die volgende paar 
maande uitgebrei word deur 
die toevoeging van ’n 24-uur 
responsfasiliteit waar raadslede 
kritieke kwessies kan aanmeld. 
Die Hoof Uitvoerende Beampte 
se kwartaallikse nuusbrief 
help om Beheerraadslede 
ingelig te hou oor strategiese 
ontwikkelings.

Die Badisa-struktuur bestaan 
uit die Ledevergadering, 
Bestuursraad, Bestuursprogram 
(bestuurspan, middelvlak
bestuurders en ondersteunings
personeel) en die Beheerrade 
van die Programme. Die 
Bestuursraad word onder
steun deur verskeie komitees 
met kundiges wat hul dienste 
vrywillig aanbied.



Verteenwoordigers van die 
NG Kerk (Wes-Kaap): Sinodale 
Kommissie vir Diens van 
Barmhartigheid 
Ds N Venter (predikant in Sinodale 
Diens)
Ds D de Wet
Ds F Gerber
Ds WJ Greeff
Ds C Kemp
Ds N Maletzki
Ds C van Rensburg
Ds H Burger
Ds S Eloff

Verteenwoordigers van die 
VG Kerk (Kaapland): Sinodale 
Kommissie vir Diakonale Dienste
Ds S Esterhuizen (predikant in  
Sinodale Diens)
Ds P October
Ds G Haupt
Ds C Petersen
Ds X Mhobo
Ds F Samson
Ds C Crowley
Ds D Myburgh
Ds S Julies
Ds E Vaas
Ds K van Rensburg

Streekverteenwoordigers

Bolandstreek 
Ds C van Rensburg
Mnr A de Vries

Noord-Kaap Streek 
Mnr R van Wyk
Mnr D du Plessis

Overbergstreek 
Ds C Kemp
Mnr JJ van Vuuren

Skiereiland Streek 
Dr E Lombard
Mnr H Pieters

Karoo Streek 
Me J Visagie
Vakature

Weskus Streek
Ds L Prins
Vakature

Suid-Kaap Streek
Ds J November
Mnr J Jacobs

Kundige lede 
Mnr W Hugo
Mnr SG Malherbe
Dr WC van der Merwe
Me JL Zingu
Me CC Quickfall (Hoof Uitvoerende 
Beampte vanaf 4 September 2018)

LEDEVERGADERING

(soos op 31 Maart 2019)

BESTUURSRAAD

(soos op 31 Maart 2019)

Me W Collins

Ds C van Rensburg (Voorsitter)
Ds P October (Ondervoorsitter)
Ds SA Esterhuizen
Ds N Venter
Ds GG Haupt
Ds WJ Greeff
Ds C Kemp
Ds S Julies
Mnr W Hugo
Mnr SG Malherbe
Dr WC van der Merwe
Me JL Zingu
Me CC Quickfall (Hoof Uitvoerende 
Beampte vanaf 4 September 2018)

Bestuursraad-komitees 

Oudit- en Risiko-komitee 
Mnr A Gouws (Voorsitter)
Prof E Calitz
Mnr H Jemane
Me H Malherbe (Direkteur: Finansies en 
Administrasie)
Me CC Quickfall (Hoof Uitvoerende 
Beampte vanaf 4 September 2018)

Finansiële Komitee 
Mnr W Hugo (Voorsitter)
Prof E Calitz
Mnr O Vorster
Me H Malherbe (Direkteur: Finansies en 
Administrasie)
Me CC Quickfall (Hoof Uitvoerende 
Beampte vanaf 4 September 2018)

Beleggingskomitee 
Adv C Franken (Voorsitter)
Mnr E Jeneker
Mnr G van der Merwe
Me H Malherbe (Direkteur: Finansies en 
Administrasie)
Me CC Quickfall (Hoof Uitvoerende 
Beampte vanaf 4 September 2018)

Batekomitee 
Ds B Minnaar (Voorsitter)
Mnr M Wethmar (Sekretaris)
Me H Malherbe (Direkteur: Finansies en 
Administrasie)
Me CC Quickfall (Hoof Uitvoerende 
Beampte vanaf 4 September 2018)

Vergoedingskomitee 
Ds C van Rensburg (Voorsitter)
Ds P October 
Mnr W Hugo
Me T Alberts (Direkteur: Menslike 
Hulpbronne)
Me CC Quickfall (Hoof Uitvoerende 
Beampte vanaf 4 September 2018)

Bemarking en Fondswerwings-
advieskomitee
Mnr W Hugo (Voorsitter)
Mnr R de Lange
Mnr J Odendaal
Mnr E Jeneker
Me E Brink
Me CC Quickfall (Hoof Uitvoerende 
Beampte vanaf 4 September 2018)
Me A Vermeulen
Me A Bezuidenhout (Direkteur: 
Bemarking en Fondswerwing)
Me B Louw
Me C Blanche
Me E Hougaard
Me J Strauss
Me J Beukes
Me JL Zingu

BESTUURSPROGRAM

Bestuurspan 
Me CC Quickfall (Hoof Uitvoerende 
Beampte vanaf 4 September 2018)
Me T Alberts (Direkteur: Menslike 
Hulpbronne)
Me A Bezuidenhout (Direkteur: 
Bemarking en Fondswerwing) 
Me H Malherbe (Direkteur: Finansies en 
Administrasie)
Me R van Zyl (Direkteur: Maatskaplike 
Diensprogramme)

Bestuurders: Maatskaplike Dienste 
Me J Beukes
Me A Botha
Me T Bredenkamp
Me R Engelbrecht
Me A Hattingh
Me R Pretorius
Me A Smith
Me M Viljoen
Mnr A Amerika  
(vanaf 12 Junie 2018)
Mnr C Nolan  
(vanaf 1 Julie 2018)
Me K Uys  
(vanaf 18 Julie 2018)

VKO-koördineerders 
Me Z Volschenk 
Me R Opperman (VKO maatskaplike 
werker)
Me E Hougaard (VKO bestuurder vanaf 
21 Januarie 2019)

Koördineerders: Bejaarde- en 
Gestremdesorg 
Me S Bredell (bedank 30 April 2019)
Mnr W Volschenk
Me C Klopper (vanaf 1 Desember 2018)
Dr W Terblanche (vanaf 1 Julie 2019)

Personeel: Ondersteuning en 
Administrasie
Me L du Toit (aftrede 31 Januarie 2019)
Me R Killian
Me L Majiedt
Me M van Rhyn
Me J Abrahams
Me L Rauch 
Me B Louw (vanaf 1 Augustus 2018)
Me N Alers (vanaf 1 Desember 2018)
Me C Jacobs (vanaf 1 Februarie 2019)
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Innovering is die  
vermoë om verandering  
as ’n geleentheid en  
nie as ’n bedreiging  
te sien nie.
Steve Jobs

Profiel van die Beheerrade 
Die tabel hieronder gee ’n samevatting van die verteenwoordiging van die Beheerraadslede van al 
die programme soos op 31 Maart 2019.

Program
Getal 
lede W B S I M V NGK VGK Ander

Tehuise vir ouer persone 379 287 84 8 0 226 153 249 58 72

Dienssentrums 79 52 21 6 0 39 40 45 15 19

Maatskaplike werkprogramme 252 115 134 3 0 126 126 105 95 52

Kinder- en jeugsorgsentrums 52 28 22 2 0 32 20 23 18 11

VKO Dag- en nasorgsentrums 60 7 50 3 0 16 44 6 22 32

Sentrums vir gestremdheid 39 30 9 0 0 27 12 25 6 8

Sentrums vir 
substansafhanklikheid 14 9 5 0 0 10 4 7 2 5

Magdalena Huis 
Beradingsentrum 10 9 1 0 0 2 8 6 1 3

Borgliggame 16 14 2 0 0 11 5 10 2 4

Akkommodasie 17 14 3 0 0 12 5 13 1 3

TOTAAL 918 565 331 22 0 501 417 489 220 209
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LYS VAN  
BADISA-PROGRAMME
Badisa Bestuursprogram
Badisa se bestuursprogram lewer 
bestuursinsette, advies, opleiding, 
praktykbegeleiding, toesig en 
kontroledienste aan die beheerrade, 
bestuurders en veral vakkundige personeel 
van die programme. Die Bestuursprogram 
bemagtig hierdie rolspelers om effektiewe, 
relevante en kostedoeltreffende diens aan 
mense en gemeenskappe in nood te lewer.

Maatskaplikewerk-programme
ABBA Stellenbosch
Badisa Beaufort-Wes
Badisa Trio: Bellville 
Badisa Bellville-Suid
Badisa Breedevallei
Badisa Caledon
Badisa Citrusdal
Badisa Clanwilliam
Badisa Colesberg
Badisa George
Badisa Gesinsorgdienste Knysna
Badisa Heidelberg (gesluit op 30/6/2018)
Badisa Koue Bokkeveld
Badisa Trio: Kraaifontein
Badisa Kuilsrivier
Badisa Ladismith (gesluit op 30/6/2018))
Badisa Matzi-Care, Vanrhynsdorp
Badisa Paarl
Badisa Piketberg
Badisa Porterville
Badisa Prins Albert
Badisa Riviersonderend
Badisa Saron
Badisa Trio: Scottsdene
Badisa Skiereiland Maatskaplike Dienste, 
Elsiesrivier
Badisa Stilbaai
Badisa Strand
Badisa Swellendam
Badisa Tygerberg
Badisa Tulbagh
Badisa Villiersdorp
Badisa Weskus
Badisa Wellington
Badisa Wolseley
Badisa Wynberg
Maatskaplike Dienste Gansbaai
Maatskaplike Dienste Stanford
Maatskaplike Dienste Hermanus
Riebeek Badisa (gesluit op 30/09/2018)

Nasorgsentrums
Op die Berg Nasorgsentrum, Koue 
Bokkeveld
Riviersonderend Nasorgsentrum
Ouma Lena se Huis, Stilbaai
DRC Weltevrede ASC, Badisa
Breedevallei
Badisa Rawsonville Primary ASC 
Sandvoetjies, Strand

Rehabilitasiesentrums vir 
substansafhanklikheid
Ramot Behandelingsentrum
Toevlug Rehabilitasiesentrum

Swangerskap en aanneming
Magdalena Huis Beradingsentrum

Tehuise
Albertinia Versorgingsdienste: Tehuis
Huis Johannes, Beaufort-Wes
Herfsvreugde Tehuis, Bonnievale
Vygieshof Tehuis, Calitzdorp
Huis PJ du Plessis Strauss, Ceres
Ons Huis Tehuis, Citrusdal
Huis Nuweland, Claremont
Huis Groeneweide, Darling
Huis Mimosa, De Doorns
Huis Aristea, Durbanville
Onse Rust Tehuis, Fraserburg
Herberg-aan-See Tehuis, Gansbaai
Huis JJ Watson, George
Hartenbos Versorgingsoord: Tehuis
Huis Zenobia Du Toit, Heidelberg
Huis Lettie Theron, Hermanus
Loeriehof Tehuis vir Bejaardes, Knysna
Huis Ravenzicht, Kraaifontein
Huis de Kuilen, Kuilsrivier
Huis Izak van Tonder, Ladismith
Huis Boesmanland, Loeriesfontein
Goue Aar Tehuis, Malmesbury
Huis Silwerjare, Middelburg (oorgedra na 
nuwe NPO 11/2018)
Huis Zonnekus, Milnerton
Huis Uitvlucht, Montagu
Huis Klippe Drift, Napier
Huis Uitsig, Parow
Plumstead-Rusoord
Huis Lafras Moolman, Rawsonville
DROOM (Huis Jan Lange & Ou Meule), 
Riversdal
Overberg Tehuis, Riviersonderend
Huis Lückhoff, Rosebank
Huis EJ Appies, Steinkopf
Stilbaai Bejaardesorg
Huis Esperanza, Strand
Huis Pam Brink, Strand
Johenco Tehuis, Sutherland
Huis AA Tomlinson, Swellendam
Rogelim Monte Rosa, Kaapstad
Huis Matzikama, Vanrhynsdorp
Vrederus Tehuis, Villiersdorp
Huis Wittekruin, Vredenburg
Vredendal Tehuis, Vredendal
Emmaneul Tehuis, Williston
Huis Mostertshoek, Wolseley
Huis Andries Hamman, Worcester

Kerk se oornaghuise
Weltevrede Akkommodasie (voorheen NG 
Kerk Oornaghuis), Bellville
Hanna Hopkins Oornaghuis, Observatory

Dienssentrums vir ouer persone
Albertinia Versorgingsdienste: 
Dienssentrum
Badisa Ouer Persone, Beaufort-Wes
Bellville Senior Sentrum
Bulletrap Dienssentrum vir Bejaardes
Tafelronde Herberg, Caledon
Ceres Dienssentrum

Sisonke Dienssentrum
Cederclan Dienssentrum
Hartenbos Bejaardesorgdiens: 
Dienssentrum
Hermanus Senior Sentrum
Fynbos Dienssentrum, Kleinmond
Dienssentrum Koue Bokkeveld
Kuilsrivier Dienssentrum
Macassar Dienssentrum
Parow Senior Sentrum (en Hernus Kriel 
Behuising)
DROOM Dienssentrum, Riversdal (gesluit 
op 31/03/2019)
Sonskyn Dienssentrum, Riviersonderend
Ruyterwacht Senior Sentrum
Percy Bilton Dienssentrum, Saron
Aan Oewer Dienssentrum, Velddrif
Wolseley Dienssentrum
Vredendal Dienssentrum

Sentrums vir persone met 
gestremdheid
Alta Du Toit Nasorg, Bellville
Eljada Nasorg, Oudsthoorn
Immanuel Sentrum Vir Persone met 
Gestremdhede, Steinkopf
Innovation for the Blind, Worcester 
Vrederus Anneks, Villiersdorp
Riviersonderend Sorgsentrum 

Borgliggame
Alta du Toit Ontwikkeling vir die Alta du 
Toit Skool, Kuilsrivier
Jan Kriel Instituut vir die Jan Kriel Skool, 
Kuilsrivier

Kinder- en jeugsorgsentrums
Durbanville Kinderhuis
Huis van Heerde, Moorreesburg
Bright Lights, Pofadder (oorgedra na nuwe 
NGO op 31/12/2018)
Die Herberg Kinderhuis, Robertson
Steinthal Kinderhuis, Tulbagh
Huis Andrew Murray, Wellington

Dagsorgsentrums
Belindia Dagsorgsentrum, Beaufort-Wes
Môresterretjies (Badisa Trio), Bellville
Sonskyn-cum-Dagsorgsentrum, Caledon
HM Beets, Ceres
Kids Haven (Badisa Colesberg)
Badisa Sandhills, De Doorns
Klikbekkies, Eendekuil
Joey’s Babies, George
Sonskynvallei, Hartenbos 
Trappies, Koue Bokkeveld
Carney’s Dagsorgsentrum, Malmesbury
Wiggel en Waggel, Riviersonderend
Saron Dagsorgsentrum
Seesterretjies, Stilbaai
Tikkel Tokkel, Porterville
Uit-en-Tuis, Goodwood
Malikhanya Dagsorgsentrum, Wolseley




